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Strukturum i Jokkmokk AB &r ett part-
nerskapsagt utvecklingsbolag som till lika delar
ags av Jokkmokks Kommun, Vattenfall AB, F6-
retagarna i Jokkmokk samt Sparbanken Nords
Naringslivsstiftelse.

Strukturum i Jokkmokk AB har uppdra-
get att driva och utveckla naringslivsarbetet i
Jokkmokks kommun.

Strukturum ska verka for att starka det
lokala naringslivets villkor och utveckling
samt stimulera till och underlatta nyféretagande.

vara partipolitiskt obunden.

verka for en hallbar langsiktig utveckling
i kommunen och ett minskat beroende av de

dominerande arbetsgivarna.

Nu ska Jokkmokk lyfta

Jag kan forsta om folk suckar "nej, inte
ett projekt till", sdger Asa Eriksson,

som dr anstalld av Strukturum pa halvtid
fram till oktober for att forankra och
sprida det sa kallade Ballongprojektet.

— Men hittills har jag triffat omkring 500
personer och den respons jag fitt och alla de
forslag pa forbittringar som limnats in visar
att det finns ett otroligt engagemang och en
vilja att g6ra ndgot.

For att kunna arbeta kraftfullt med ut-
vecklingen av Jokkmokks kommun under
de nirmaste tvd dren har pengar sokts direkt
frén EU i Bryssel. Besked kommer forst i no-
vember 2004. Oavsett om det blir ett posi-
tivt eller negativt “penga-besked” s kan en
gemensam kraftsamling kring kommunens
utveckling starta redan nu.

Och precis nu ir en utmirke tid att bérja
resonerade Asa Eriksson och delade raskt in
de forsamlade i fyra grupper (se sidan 13)
som fick tre arbetsuppgifter var att ta sig an
6ver sommaren. Vill du hjilpa till?

Idén till denna kraftsamling har kommit
frin bland annat Strukturum, Jokkmokks
kommun och Féretagarna i Jokkmokk. Syf-
tetdr kort och gottatt skapa engagemang och
delaktighet for utvecklingen i kommunen.

Asa nir du p3 telefon 0971-555 0o.

Vdlkommen att kontakta oss!

%rukturum

Kopmangatan 19

Postadress.

Box 19, 962 21 Jokkmokk

Tfn 0971-172 74, 171 99. Fax 0971-103 44

o Tycker du ocks

information juni 2004
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Narmare 150 personer kom for att lyssna pa de smalandska erfarenheterna.

Smalandsk inspiration om
samhallsutveckling

I Aseda tog man 1996 resolut tag i sin situation, som i mangt och mycket
liknar den i Jokkmokks kommun. Inte sa att samhillet holl pa att dé ut,
snarare trodde man att det fanns potential for en viss tillvaxt. Men i grun-
den lag ocksa en tilltagande pessimism, det sag inte snyggt ut runtom i
samhillet, handeln gick pa sparlaga, samverkan mellan foretagen var i det
narmaste obefintlig och det ideella engagemanget var lagt.

- Vi ville prova nya satt att arbeta och tinka pa. Det visade sig att det
fanns en fantastisk kraft i den civila sektorn, sdger Eva Stahlgren som kom
att bli projektledare for Offensiva Aseda - det EU-projekt som si smaning-
om kom att utses som det basta i hela Europa.

— Vill man ha utveckling méste man samverka. Alla ir beroende av vad andra
gor. Har man ett samhille dir varje sektor jobbar
for sig dr det inte bra, menar Eva Stihlgren.
Niirmare 150 personer hade sokt sig till Aja
den 25 maj for att lyssna, lira och lita sig inspi-
reras..
Offensiva Aseda ir beviset pi att en helhets-
syn pa lokalsamhillet dr den ritta vigen. Vision
om ett storre samhillsansvar och delaktighet
bland de boende i Aseda var drivkraften. Eva
Stahlgren ligger ett stort egenansvar pd min-
niskor.
— Vi siitter sjilva taket for det samhille vi vill
bo i. Vars och ens sjilvklara ansvar att bidra.
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Vad vill ni forbattra i Jokkmokk?

Forts. fran foregdende sida

Praktiska vardagsmal

Projektet  forbereddes
noga efter kvalitetsme-
todikens grunder. Allt
man gjort dr vil mitt,
utvirderat och doku-
menterat. Det
kanske kringligt men
handlar egentligen om
att pd ett papper kort
formulera vad som ir
problemet, ett forslag
till 16sning, beskriva hur
man ska gora, vem som
dr ansvarig och nir det
ska vara klart.

S3 kom det sig att Aseda med 3200 in-
vinare, ett av samhillena i Uppvidinge
kommun, konstant under dessa ir haft
omkring 300 personer som engagerat
sig ideellt och aktivt jobbat med f6rbitt-
ringsdtgirder. Ibland betydligt fler. Tolv
olika arbetsgrupper har samlats utifrin
intresseomride minst en ging i mina-
den.

— Utom gruppen 6o+, de triffas varje
dag.

Till en bérjan fick alla hushall i Aseda
ett utskick dir man uppmanades att fylla
i ett forslag dll forbittringsitgird per
hushéll. Det kom in bortit 400 forslag
som samlades i ett hifte. I dag 4r samt-
liga genomfé6rda. Plus 6oo till!

— Det ir viktigt att man sitter smi
praktiska vardagsmal att jobba mot dir
man ser forbittringar vildigt snabbt. D3
blir alla inspirerade, tycker det dr kul och

man kan ta sig an iven storre projekt.

liter

Foradldrar skapade en gron skolgard

Det behéver inte vara nigra stora och
mirkvirdiga forbittringar. Ett exempel
pa en konkret dtgird dr att numera sitter
linornas fisten pa flaggstingerna 4 me-
ter upp och man slipper laga flagglinor
och stindigt leta forsvunna flaggor efter
diverse busstreck som tidigare var fallet.

Forildragruppen tog parken mitt i
samhillet som sitt forsta gemensamma
projekt. Den ekade tom och 6dslig. Un-
der drens lopp har man samlat pengar
genom bland annat forsiljning av olika
varor och i dag dr parken full av lekred-
skap, liv och rorelse.

— Ettannat exempel ir skolgirden som
var en Oken av asfalt. Bland forildrarna
fanns det nigon som hade schaktmaskin,
en annan grivmaskin. Under en helg
forvandlades skolgirden. Numera ir
dir en liten asfaltplan, mycket gris och
roliga krokiga gingar — som visserligen
tekniska inte vill kéra pa. Men ungarna
skottar sjilva, och det dor de ju inte av.
Dessutom planterades skolgirdstrid.
Varje dr samlas tio kronor per elev in till
en “skadegorelsekassa” till dessa trid,
om inga pengar behovts tas ur kassan vid
lisdrets slut sé blir det fest istillet. Hit-
tills har det alltid blivit fest.

Ert industriomrade imponerar inte
Eva Stihlgren har en mycket bestimd
uppfattning om att niringslivet méste
vara med i arbetet. Féretag verksamma
pa en ort maste ocksa ha ett engagemang
och ta ansvar for orten. I Aseda finns
ett flertal stora foretag men framforallt
manga vildigt sma.

— Smaéféretagarna har visat mest dy-
namik. Jag akte tidigare idag runt pa
ert industriomrade hir i Jokkmokk och
jag mdste siga, det imponerar inte. Ska
man vara bra foretagare méste man vara
kundorienterad och stilla sig frigan "hur
ser mitt féretag ut déd kunden kommer?”.
I Aseda ledde det hir till att man réjde
och stidade upp hela industriomridet,
skaffade likadana presentationsskyltar
och blomurnor och planterade trid. Idag
syns inget skrip.

Det ir en frojd att se industriomradet.
Numera har foretagen en aktiv samver-
kan som de dessutom tjinar pengar pa.
D3 méanga gir ihop kan kostnader for

béde utbildning, bredband och vakt-
tjanster sinkas. I dag kinner man ocksi
varandras kompetenser och presenterar
sig i en gemensam foretagskatalog arli-
gen.

Eldsjalar - issjélar

— Det finns eldsjilar och issjilar. Vi &
dom ir svensk jantelag. Men man méste
ha ett engagemang dir man bor. Man
maste kinna och tycka att det ir roligt.
Det ir alltfér manga som tycker. Jamt.
‘Tycker och tycker ... ut och gér! uppma-
nar Eva Stahlgren.

Hon menar att det handlar om att for-
dndra attityder och beteenden. Att stilla
sig frigan: Vem idr mojliggérare? Kom-
munen? Jag? Du?

— Borja alltid med dig sjélv. Vad kan jag
bidra med? Det ir dags att utrota "ni-
nannan-ism”. Men det giller att griva
didr man stir, man kan inte kopiera ni-
gon annans koncept.

Resultat i Aseda sedan 1996 talar sitt
tydliga sprik. rooo forbittringar, 8o.000
ideella arbetstimmar, en bred samverkan
hos ett vixande niringsliv, aktiva sam-
hillsmedborgare och ett offensivt med-
vetande. Numera ir alla EU-pengar slut
och projektet rullar pd av egen kraft och
gammal vana.

Ur méten féds engagemang

Att skapa minga motesplatser anser Eva
Stahlgren dr viktigt. Dir ménniskor mots
fods dialoger och ur dialoger skapas en-
gagemang. Under projekttiden har man
skapat Asedadagen d& man bland annat
delar ut en rad utmirkelser, bista om-
ridesgrupp, Arets Hedersknyffel med
mera. Barnens Dag arrangeras ocks3, li-
kasi Ungdomens Dag da foretagen visar
upp ett brett spektra av yrken, sommar-
jobb och praktikplatser som finns lokalt
pé orten. Dessutom arrangeras kroni-
kerspel och Natur- och kulturdagen.




P-O Lindroth har formulerat ansékan till Bryssel. Har i séllskap med Asa Eriksson och Sture Hedin,

Stukturum, samt Eva Stéhlgren, Offensiva Aseda.

Rékna aldrig arbetstimmarna

— Hur sig Uppvidinge kommun pé ert
arbete i Aseda, undrade nigon i publiken
och svaret Eva Stihlgren ger later oss
ana att just detta varit en stotesten.

— Vir kommun har sett oss som ett
vildigt hot. I stillet borde de ha prisat
alla aktiva medborgare och alla gratis
ideella timmar i tider di den kommunala
budgeten inte ricker till.

Infor det forestiende arbetet i Jokk-
mokk ger hon nigra ord pa vigen.

— Vad ir det ni vill forbattra i Jokk-
mokk? Hur kan ni bli dnnu mer stolta
over ert samhille? I det hir ligger att
aldrig vara n6jd, det finns alltid saker
att forbattra. Samtidigt orkar man inte
ligga pd topp jimt, det gér i vigor. Le-
darskapet dr ocksa oerhort viktigt — an-
nars dor engagemanget ut. Men de som
plojer kommer att kéra huvudeti viggen
emellandt, det gér inte p4 rils hela tiden.
I Aseda har vi aldrig genomfort nigot
utan konsensus, alla i arbetsgruppen ska
vara 6verens, rider Eva Stihlgren.

— Och man fir aldrig rikna arbetstim-
mar!

Eva tipsar om:

Virdesambhillet — en ny bok som handlar
om samhillssyn och engagemang.
www.vardesamballet.se

Att beséka Asedaprojektets hemsida
wwuw.offensiva-aseda.com

Grupp 1

Gruppledare: Peter Hauptmann, Pia Nord-

lund, Pelle Lindell

® Ge ridklubben en spark i rumpan s3 att de
héller rent efter sina histar nir de vistas i
sambhillet.

® Gor parken i Jokkmokk levande pd somma-
ren! Mer musik, blommor, sommarcafé

e Sitt upp vid infarterna vad som hinder i
Jokkmokk. Skyltar som byts ut till ngot
aktuellt. Typ ”skoterfestival” Notudden.

Grupp 2

Gruppledare: Johan Sjéqvist, Dan Ek, Britta

Suorra

¢ Stida, utveckla och gor Talvatis vacker.

* Gungor i parken.

¢ Foretagsskyltarna i korsningen Gillivare-
vigen & Foreningsgatan 4r missvisande.
Foretagen finns inte alls lingre.

Grupp 3

Gruppledare: Irene Lundmark, Carina Tji-
der, Seth Hogling

¢ Fler soptunnor som toms regelbundet for

det dr skripigt pd manga stillen i Jokkmokk.

¢ Utlottning fér ménadens bista idé for att
vicka minniskors kreativitet.

¢ Fixa de tomma skyltfénstren som finns i
samhillet att hyras eller ldnas av foretagare.

Grupp 4

Gruppledare: Gunnel Sandstréom, Christel

Jonsson, Anders Forsberg

¢ Skapa ett "Hilsans Hus”, och en ging i
manaden hittar man pé olika temakvillar.

¢ For fi hundlatriner ner mot Notudden.

¢ Vid jirnvigsstationen finns mycket krossat
glas. Vem tar reda pa det?

Comeback for
Huddingedagarna

Den 28-30 oktober anordnas
Huddingedagarna for forsta gangen
sedan 1998 pa initiativ av livsmed-
elstillverkare i Jokkmokk. Hittills
har tretton foretag fran kommu-
nen anmalt sitt intresse. SN-resor
erbjuder ett masspaket for 5.000
kr inkl. utstallningsplats, resa och
transporter.

Precis som tidigare ar, 1994-1998, har
Huddinge kommun stillt sivil torg
som Folkets Hus till férfogande for
jokkmokksforetagen. Nytt for i &r ar
att en foretagsmissa anordnas pé Fol-
kets Hus dir foretag kan knyta kon-
takter med foretag frin Stockholms-
omradet. I Huddinge bor 85.000 per-
soner och ir en av Stockholms femton
kranskommuner. I kampen for att att
locka folk till Huddinge centrum ser
man besoket frin Jokkmokk som ett
vilkommet inslag och hjilper dirfor
till gratis med marknadsféring via an-
nonser i bland annat Metro.

Utskick kommer ocks3 att goras till
de personer som finns i adressregis-
teret som byggts upp i samband med
Norrbottensdagarna pd Girdet.

Ar du intresserad av att folja till
Huddinge, kontakta Britt-Inger, SN-
resor, Kent Oscarsson eller Glenn pé
Strukturum.

e o ° o
Naringslivsrad
Strukturum arbetar med en ny ni-
ringslivsplan dir fem niringslivsgrup-
per och ett niringslivsrdd ir under
bildande. Lingst har gruppen fér be-
soksutvecklingen ndtt. Under Kraft-
processen har tvi certifieringsutbild-
ningar genomforts enligt Tour Quality
dir tolv foretag deltagit. Utbildningen
har genomférts av Laponiaprojektet,
Export Inland, Strukturum, Hushill-
ningssillskapet och Kiruna Lappland
i samverkan.

Under férsommaren och hésten an-
ordnas triffar med och personliga be-
sok hos foretag inom handeln for att
bredda och fordjupa samverkan kring
besoksutvecklingen.

Ovriga niringslivsgrupper kommer
att formeras under sommaren-hgsten.
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